《淮安市政府专职消防救援队伍管理办法》
（征求意见稿）起草说明
市消防救援支队
（2025年5月9日）

为加强和规范我市政府专职消防救援队伍建设，提升城乡火灾防控和综合应急救援能力，切实保障人民群众生命财产安全和经济社会高质量发展，依据国家相关法律法规及政策精神，结合本市实际，市消防救援支队组织起草了《淮安市政府专职消防救援队伍管理办法（征求意见稿）》（以下简称《办法》）。现将有关情况说明如下：
一、起草背景与必要性
（一）落实上级决策部署要求。为深入贯彻习近平总书记关于应急救援队伍建设的重要指示精神，全面落实党中央、国务院及省委、省政府关于加强消防救援工作的决策部署，亟需通过建章立制，推动我市政府专职消防救援队伍规范化、专业化发展。
（二）提升应急救援能力的现实需要。当前，我市共有政府专职消防救援队26支、专职消防员595名、消防文员162名。随着队伍规模持续扩大、职能任务不断拓展以及消防安全形势发展变化，政府专职队伍建设管理面临一些亟待解决的问题，主要表现为：党团组织体系尚需完善，综合保障水平有待提升，队员职业认同感、荣誉感和社会认可度有待增强等。解决这些问题，迫切需要从制度层面予以规范和保障。
（三）完成省定工作任务的必然要求。省政府办公厅已将“贯彻国家13部委《关于全面推进地方政府专职消防队伍建设发展的意见》和《江苏省政府专职消防救援队伍管理办法》，明确具体推进落实措施”纳入《2024年各设区市政府和省消防安全委员会成员单位消防工作任务清单》。制定本市《办法》是完成该项省定任务的关键举措。
二、起草过程
[bookmark: _GoBack]市消防救援支队高度重视《办法》制定工作，将其列入年度重点任务，由支队专职消防队伍管理办公室具体负责起草。2023年3月，启动《办法》制定的调研论证工作。2023年12月，完成《办法（初稿）》编制，并在全市消防救援系统内部征求意见。2024年9月，经支队党委研究并报市政府同意，《办法》制定工作纳入《2025年度市政府立法和行政规范性文件制定计划》。2025年4月，向各县（区）政府（管委会）、市各有关部门和单位书面征求对《办法》的意见建议。
三、《办法》的主要内容
《办法》立足本市实际，严格遵循国家和省相关政策要求，聚焦解决突出问题，注重可操作性，共22条。主要内容包括：
第1—4条为总则内容，规定了目的依据、适用范围、工作格局和部门职责、政府专职队职责；
第5—6条为基础建设，规定了站点建设和投勤前验收；
第7—10条为人员管理，规定了人员招录、岗位等级和岗位职责、培训晋级、考核及结果运用；
第11—12条为执勤训练，规定了执勤战备、应急救援；
第13—19条为保障措施，规定了经费保障、工资福利、保险保障和职业健康、优待标准、公益基金、表彰奖励、政策扶持；
第20为附则，规定了办法的施行日期。
《办法》的制定，旨在为我市政府专职消防救援队伍的建设、管理、执勤、训练和保障提供全面的制度支撑，努力打造一支管理规范、专业高效、保障有力、荣誉感强的政府专职消防救援力量。
